
Een ontmoetingsplek 
voor gelukkige 
medewerkers

Elkaar ontmoeten, van elkaar leren en 

samenwerken. Het kantoor blijft het hart van 

de organisatie en is naast een functionele 

omgeving, ook een veilige plek, die voor 

inspiratie en verbinding zorgt. Kortom: 

een fijne plek waar je je werkgeluk vindt.

LOYALITEIT

In de afgelopen jaren is er veel veranderd in de kantoren en 

kantoortuinen. Het coronavirus heeft ervoor gezorgd dat we in grote 

getalen thuis zijn gaan werken, en dat werkte voor veel organisaties 

uitstekend. De combinatie van een aantal dagen op kantoor én een 

aantal dagen wat meer ‘vrijheid’ thuis werkt levert veel winsten op. 

Het heeft er tevens voor gezorgd dat de functie van het kantoor 

verandert: van vaste werklocatie naar een sociale ontmoetingsplek.

Het kantoor als 
ontmoetingsplek



Een deel van de medewerkers zal altijd op 

kantoor aanwezig zijn. Er zullen meer kleine 

vergaderingen plaatsvinden en video calls. 

Hiervoor zijn concentratie werkplekken en kleine 

afgesloten ruimtes nodig, zodat je collega’s in de 

werktuin ongestoord verder kunnen werken.

Akoestiek

Flexibiliteit

Iedere organisatie vraagt om een andere oplossing. 

Naast de vaste werkplekken en flexplekken moeten 

er voldoende vergaderruimtes zijn. Denk hierbij 

niet enkel aan afgesloten cabines, maar vooral ook 

aan open loungeplekken, hoge vergadertafels en 

ontmoetingsplekken. Werkplekken die voor meerdere 

doeleinden gebruikt kunnen worden, zoals bijvoorbeeld 

het ontvangen van gasten.

Wat betekent dat 
voor het interieur?

Als de functie van het kantoor verandert, is een 

aanpassing van het interieur onvermijdelijk. 

Traditionele werkplekken maken plaats voor 

comfortabel ingerichte ontmoetingsplekken en een 

grote variatie aan werkplekken. Van concentratie 

werkplekken tot creatieve units die juist 

samenwerking bevorderen. 

Daarbij verdienen de akoestiek en flexibiliteit  

extra aandacht.
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“Als je het kantoor positioneert als 
warme ontmoetingsplek, waar teams 
elkaar in een ontspannen setting 
kunnen ontmoeten, creëer je een 
werkomgeving die zorgt voor verbinding 
en meer werkgeluk.”

Wesley Bosma, Managing Director bij OCS+
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Bel +31 6 50 60 04 83

Mail meeuwis@ocs.plus
Meer weten over de waarde van een comfortabele werkplek voor 

jouw werknemers? We vertellen je er graag nog veel meer over in 

ons Work Life in ’s-Hertogenbosch tijdens een vrijblijvend gesprek.

Workplace Consultant 
Meeuwis helpt je graag verder

mailto:meeuwis%40ocs.plus?subject=Meeuwis%2C%20ik%20wil%20je%20wat%20vragen
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