5 essentiéle
behoeften voor
tevreden werknemers

Vorig jaar onthulde onze trouwe partner Steelcase in een onderzoek
dat ‘high potentials’ een dramatisch andere en betere werkervaring
willen. In het onderzoek worden vijf kritieke werknemersbehoeften

geidentificeerd die - wanneer ze goed worden uitgewerkt - zullen leiden

tot een hoger werkgeluk bij medewerkers.

n Saamhorigheid e Productiviteit
Een gevoel van gemeenschap, vertrouwen Ondersteuning van werknemers op kantoor
en een gedeeld doel. en op afstand meer gelijk om te focussen,
samen te werken en relaties op te bouwen.
e Controle
Meer keuze en controle over waar, wanneer o Comfort
en hoe te werken. Inspirerende ruimtes om te verjongen en

welzijn te ondersteunen.

© Vveiligheid
Zowel fysiek als mentaal veilig zijn

en veilig voelen.



Human-centered benadering

Net als OCS+ is Steelcase voortdurend bezig om de behoeften van werknemers ndg beter in kaart te

brengen. In die context biedt dit onderzoek houvast om goed vast te stellen welke acties organisaties
kunnen ondernemen om hun kantoor optimaal te benutten. Niet alleen als een plek om prettig te werken,

maar ook als een troef die organisaties helpt bij het oplossen van de personele problemen waar ze mee

worden geconfronteerd.




“Dit onderzoek bevestigt opnieuw de
waarde van het fysieke kantoor. Mensen
die graag vanuit hun kantoor werken,
zijn aanzienlijk meer betrokken en
productiever, nauwer verbonden met
de bedrijfscultuur en zullen minder snel
vertrekken.”

Wesley Bosma, Managing Director bij OCS+

——> Download hier het volledige onderzoeksrapport

Workplace Consultant

Sjef helpt je graag verder

Meer weten over de waarde van een comfortabele werkplek voor .
Mail sjef@ocs.plus

jouw werknemers? We vertellen je er graag nog veel meer over in

ons Work Life in 's-Hertogenbosch tijdens een vrijblijvend gesprek. Bel +316 55 5516 35


https://www.ocs.plus/app/uploads/2022_SC_GlobalReport_Final.pdf
mailto:sjef%40ocs.plus?subject=Sjef%2C%20ik%20wil%20je%20wat%20vragen
tel:+31655551635

